percu mensuel

de la situation de I'emploi

en Haute-Savoie

« Un frimestre qui s’acheve sur une hausse de I'emploi »

Les évolutions d’'un mois sur I'autre : données C.V.S.

(corriaées des variations saisonniéres)

Demande d’emploi de catégorie A

+1%. Lhiver 2014 s'achéve sur un mois de hausse des
demandeurs d’emploi avec 342 inscrits de plus qu’en février, ce
sont 34 600 personnes qui sont en mars 2014 a la recherche
d’un emploi. C'est un peu plus qu’en région (+0,8%) et en France
qui affiche une stabilité en mars (0,0%).

Ce mouvement a concerné surtout les hommes (+ 1,5% contre
+ 0,5% pour les femmes) et les plus de 50 ans qui progressent de
2,1%.

Les demandeurs d’emploi de moins de 25 ans augmentent
également (+1%) et notamment les jeunes hommes dont le
nombre croit de (+ 2,5%) d'un mois sur l'autre.

Demande d’emploi de catégories AB C

+0,1%. En incluant les demandeurs d’emploi cumulant
chémage et emploi, le nombre total des chmeurs de catégories
ABC (49 308 fin mars en CVS) progresse de 45 unités par
rapport a février.

Comme pour la catégorie A, la situation de Rhone Alpes est un
peu moins favorable (+0,5%) que celle de la France entiére
(+0,2%).

A noter que la population féminine semble préservée : elle décroit

mars 2014

(personnes n'ayant exercé aucune activité, méme réduite)

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois

CATEGORIE A (données CVS)

Hommes
Femmes
€ 25 ans
25 - 49 ans

50 ans et plus

Hommes < 25 ans
25-49 ans
50 ans et plus

Femmes < 25 ans
25 a 49 ans
50 ans et plus

Ensemble de la
catégorie A

Variations
mensuelle annuelle
mars-14 {aute-Savoie
17 685 1,5% 6,0%
16 916 0,5% 5,1%
4 544 1,0% 1,4%
22 997 0,6% 5,0%
7 759 2,1% 10,0%
2 340 2,5% 0,7%
11 375 1,3% 6,0%
3969 1,5% 9,6%
2204 -0,6% 2,1%
10 922 -0,1% 3,9%
3790 2,8% 10,4%
34 600 1,0% 5,6%

de (-0,2%) toutes catégories confondues et de (-0,3%) pour les jeunes femmes de moins de 25 ans.

Les tendances sur 12 mois (données CVS) J

Demande d’emploi de catégorie A

+ 5,60/0 L’orientation sur 12 mois est a I'accélération
pour ce premier trimestre 2014, passant de (+3,6%) en
janvier & (+4,9%) en février puis (+5,6%) en mars, soit
1821 personnes de plus inscrites au chdmage en un an.
La moyenne régionale est a (+3,9 %) et la référence
France entiére a (+ 4,1 %).

La plus forte hausse est enregistrée chez les + de 50 ans
qui progressent de 10%, voire 10,4% dans sa catégorie
féminine.

Les demandeurs d’emploi de moins de 26 ans affichent
une hausse plus contenue de (+1,4%), plus marquée
chez les jeunes femmes (+2,1%) que chez les jeunes
hommes (+0,7%).

Demande d’emploi de catégories AB C
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+ 5,8%. Le rythme de progression annuelle du nombre des demandeurs d’emploi de catégorie ABC semble s’étre stabilisé
dans le trimestre, oscillant entre (+6%) en janvier et (+5,8%) en mars, tout en restant supérieur aux moyennes régionale et

nationale (4,6% et 4,5%).




[ Evolution annuelle en données brutes

Haute Savoie

g1y 36204 Données brutes mars-13 mars-14 variation
sur un an
3600 1 HAUTE-SAVOIE
0 HAUTE SAVOIE
3400 = » D Hommes 16 453 5,9%
33000 4 E Femmes 14 778 5,0%
32000 { 32685 .
3100 a7 A Moins de 25 ans 4139 1,1%
000 n 31231 entre 25 et 49 ans 20 259 4,9%
50 ans et plus 6 833 9,9%
000{ 4 g
28000 Chémeurs de longue durée (CLD) 8 690 10,9%
27000 : : ; ; ; ; ; ; ; ; ; Choémeurs de trés longue durée (CTLD) |3 335 20,1%
avr-13 mai-13  juin-13  juil-13  ao0t-13 sept-13 oct-13 nov-13 déc-13 janv-14 févr-14 mars-14
—— CVS 2013/2014 —a— brutes 2013/2014 ---a--- brutes 2012/2013 Ensemble de la catégorie A 31 231 5.5%
Evolution annuelle par Bassin en donnees brutes
L] L]
Le bassin Annecien
12000 - 11768 11840 11902 Données brutes mars-13 mars-14 va?r“jrt:c;nn
ANNECY
150 ANNECY
. Hommes 5 480 6,6%
Femmes 5162 3, 7%
10500 4
Moins de 25 ans 1472 0,1%
000 | e A entre 25 et 49 ans 6 907 4,4%
U A 50 ans et plus 2263 10,9%
950 - v
Choémeurs de longue durée (CLD) 2972 6,0%
9000 T T T T T T T T T T T 1 PN 2 4
a3 maid3 jund3  uilA3  aodtd3 sepld3 octd3 nov13 décA3 janv14 févr14 mars14 Chdmeurs de trés longue durée (CTLD) (1177 15,0%
—— CV52013/2014 —=— brutes 2013/2014 —-ae- brutes 2012/2013 Ensemble de la catégorie A 10 642 5.2%

+ 5,2% Avec 553 demandeurs d’emploi de plus en 1 an I'évolution du nombre de demandeurs d’emploi dans le bassin
annecien fait encore un pas en avant pour se rapprocher de la moyenne départementale (+5,5%). Si dans I'ensemble, et par
catégorie, la tendance est proche de celle du département, ce territoire conserve encore I'avantage par rapport a ses voisins
concernant la progression relativement contenue du chdmage de longue et trés longue durée (+ 6% et +15%).

eme

D’autre part, le taux de chdmage est resté stable depuis le 27 trimestre 2013, se maintenant a 6,6% au quatrieme trimestre 2013.

’
L’Arve
Données brutes mars-13 mars-14 variation
oo | sur un an
ARVE
2000 Hommes 3690 2,2%
Femmes 3318 1,9%
7000 A Moins de 25 ans 1020 -0,1%
7086 7008, entre 25 et 49 ans 4 338 0,4%
50 ans et plus 1650 7,9%
6000 A
Chdmeurs de longue durée (CLD) 2143 8,6%
Chdmeurs de treés longue durée (CTLD) 886 20,5%
5000

avr-13  mai-13  juin-13  juil-13 aolt-13 sept-13 oct-13 nov-13 déc-13 janv-14 févr-14 mars-14
—— CVS 2013/2014 —=— brutes 2013/2014 -=-a=-- brutes 2012/2013

Ensemble de la catégorie A 7 008 2,1%

+2,1% % Ce bassin qui enregistrait depuis 2 mois un recul du chdmage en variation annuelle renoue avec la hausse et enregistre
146 demandeurs d’emploi de plus en 1 an.

Malgré ce retournement de tendance, I'évolution de la demande d’emploi des seniors y reste la plus faible en Haute Savoie (+7,9%) et
le chdmage des jeunes enregistre une légere baisse de (-0,1%).

Dans le bassin industriel de la basse vallée de I'Arve le taux de chdmage a 9,8% au dernier trimestre 2013  est en retrait de
0,4 points par rapport au trimestre précédent, mais il est le plus élevé du département.
A l'inverse, la haute vallée affiche un taux de chdmage a 6,3%, le plus faible des bassins hauts savoyards.
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Le Genevois

Données brutes

GENEVOIS

8393

8430

GENEVOIS
Hommes
Femmes

Moins de 25 ans

entre 25 et 49 ans
50 ans et plus

avr-13  mai-13  juin13  juil-13  aolt13 sept-13 ot 13 nov-13  déc-13 janv-14 févr-14 mars-14

—e—CV5 2013/2014 —#— brutes 2013/2014

+7,1% Soit 583 demandeurs d’emploi supplémentaires

-—-a-—- brutes 2012/2013 Ensemble de la catégorie A

Chomeurs de longue durée (CLD)
Chdmeurs de trés longue durée (CTLD)

mars-13 mars-14 variation

sur un an
4 436 5,9%
3764 8,5%
955 4,8%
5534 6,6%
1711 10,0%
2 246 14,4%
794 25,7%
8 200 7,1%

département maintient le genevois dans une situation préoccupante :
- La progression du chdmage de trés longue durée y est la plus élevée (+25,7%) des quatre bassins,

- ainsi que celles des jeunes qui augmentent de (+4,8%) pour une moyenne départementale a (+1,1%),
- les seniors enregistrent également une progression de (+10,0%).

en mars 2004. Cette augmentation la plus importante en nombre dans le

Dans ce bassin tourné vers le commerce et les activités plutét tertiaires, le taux de chdmage s’éléve au dernier trimestre 201 3 a
7,2%
L]
Le Chablais
oy 70 Données brutes mars-13 Svuar”jrt:c;nn
8700 CHABLAIS
CHABLAIS
6200 Hommes 2 840 9,1%
Femmes 2528 5,9%
5700
Moins de 25 ans 692 -1,4%
entre 25 et 49 ans 3468 8,6%
5200 50 ans et plus 1 208 10,1%
Chdmeurs de longue durée (CLD) 1325 19,3%
1w . . - - - : : : . . . Chomeurs de trés longue durée (CTLD) 475 22,7%
avi-13 mai-13 juin-13 0 juil-13 aodt13 sepl-13 ocl-13 nov-13 déc-13 janv-14 [Bvi-14 mars-14
—e— CV3 2013/2014 —a— brutes 2013/2014 ---a--- brutes 2012/2013 Ensemble de la catégorie A 5 368 7,6%

+7,6% Soit 409 demandeurs d’emploi de plus en une année

évolution inquiétante du chdmage des populations les plus exposées.
Les chomeurs de longue durée y font la plus forte progression (+19,3%) ainsi que les seniors (+10,1%). Seul le public jeune décroit en
nombre de 10 unités et enregistre ainsi une petite baisse de 1,4%.

Le taux de chdmage au dernier trimestre 2013 s'élev

CONCLUSION

. Comme son voisin du genevois, le chablais enregistre une

e a 8,3% soit 0,1 point de moins qu’au trimestre précédent.

Malgré la bonne santé économique du département, la courbe du chémage ne semble

pas vouloir s'inverser en Haute Savoie.

Et pourtant les carnets de commandes se remplissent, les chiffres d’affaires évoluent
a la hausse sur les 5 derniéres années et l'investissement se redresse. Tous les
ingrédients sont réunis pour témoigner d’'un bon niveau de croissance sans pour
autant que la baisse du chémage soit au rendez-vous.

Les gains de productivité passent dans de nombreuses entreprises par la robotisation
et 'automatisation, modifiant dans la durée la structure de I'emploi. Les besoins en
personnel s’orientent toujours plus vers une main d'ceuvre qualifiée, laquelle est

absente des fichiers de Pdle emploi.

Dans ce contexte, il nous faut nous remobiliser autour des outils a la main du service
public de I'emploi qui favoriseront I'adéquation « offre et demande d’emploi » en

couplant situation professionnelle et formation

les contrats en alternance
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(apprentissage, contrats de professionnalisation) ou encore les dispositifs de Préparation Opérationnelle a I'Emploi (POE).
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Taux de chémage

1*  trimestre 2013 T4%

1 trimestre 2013
2'™ trimestre 2013
3" trimestre 2013
4"™ trimestre 2013

BT %
66 %
6.6 %
6.6 %

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
de la Consommation, du Travail et de 'Emploi

DIRECCTE Rhéne-Alpes
BP 9001 - 74990 ANNECY Cedex

04 50 88 28 03 - www.rhone-alpes.direccte.gouv.fr

France

l“f trimestre 2013 889%
Ef"'* trimestre 2013 8.9%
3?” trimestre 2012 89%
£ trimestre 2012 8.8%

Rhne-Alpes
I trimestre 2013 BA%
Ef"'* trimestre 2013 BE%
3{“ trimestre 2013 B7%
57 trimestre Z0IZ BE%

Haute-Savoie

P trimestre 2013 75%
7™ trimestre 2013 4%
3 trimestre 2013 T4%
& trimestre 2013 2%

1" trimestre 2013 8,2 %
2"™ trimestre 2013 8,3 %
"™ trimestre 2013 8.2 %
45 trimestre 2013 83%

1% trimestre 2013 10,7 %
2'™ frimestre 2043 10,5 %
3'™ frimestre 2043 10,2 %

4"™ trimestre 2013 98 %
1 trimestre 2013 6,0 %
2™ trimestre 2013 62 %
2™ frimestre 2013 61%
4 trimestre 2013 63 %

La méthode d'estimation des taux de
chdmage localisés a été améliorée a
partir d'avril 2014, mais les nouvelles
séries restes cohérentes sur l'ensemble
de la période d'estimation.
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